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Октобар 2023. године 



 

 

На основу члана 61. став 1. тачка 1) Закона о науци и истраживањима („Сл. 

Гласник РС“ бр. 49/19), и члана 19. Статута Института за сточарство, Београд – 

Земун, уз претходно прибављену Сагласност Министарства науке, 

технолошког развоја и иновација бр. 110-00-37/2023-03 од 11.10.2023. године, 

Управни одбор Института на седници одржаној 23.10.2023. године, донео је 

Пречишћени текст Статута Института за сточарство, Београд – Земун. 

 

Пречишћени текст садржи Основни текст Статута Института за сточарство са 

изменама и допунама Статута бр. 02-6371/3 од 22.09.2023. године. 

 

 
 

С  Т  А  Т  У  Т 

ИНСТИТУТА ЗА СТОЧАРСТВО, БЕОГРАД – ЗЕМУН 

(ПРЕЧИШЋЕН ТЕКСТ) 

 

I. ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

 
 

Предмет Статута  

 

Члан 1. 

 

Овим Статутом уређују се: облик организовања Института, назив и седиште 

Института, делатности, унутрашња организација, органи Института, 

именовање и разрешење директора, организација и рад Управног одбора и 

Научног већа, начин стицања средстава и њихова расподела, доношење и 

примена општих аката, и друга питања од значаја за пословање и рад 

Института за сточарство. 

 

Оснивање и правни статус Института 

 

Члан 2. 

 

Институт за сточарство је основан Решењем Владе НР Србије број 273 од 

02.07.1952. године, под именом Институт за сточарство – Београд (Земун 

Поље) са седиштем у Београду (Земун Пољу). 

 

Члан 3. 

 

Институт за сточарство, Београд – Земун (у даљем тексту: Институт) је 

истраживачко-развојна установа која обавља научноистраживачку делатност у 

складу са Законом о науци и истраживањима (у даљем тексту: Закон) и овим 

Статутом. 



Институт послује средствима у државној својини. 

Институт је регистрован код Привредног суда у Београду решењем 

бр.1Fi381/11 од 23.03.2011. године (последња регистрација). 

 

Назив и седиште Института 
Члан 4. 

 

Институт послује под називом Институт за сточарство, Београд – Земун, са 

потпуном одговорношћу. Седиште Института је у Београду, општина Земун, 

улица Аутопут за Загреб, бр. 16. 

 

Члан 5. 

 

Ради усклађивања активности са другим научноистраживачким 

организацијама Институт је члан Заједнице института Србије. 

 

Печат, штамбиљ и знак Института 

 

Члан 6. 

 

Институт има печат и штамбиљ у складу са Законом о печату државних и 

других органа. 

 

Печат је округлог, а штамбиљ правоугаоног облика. 

Печат је са ћирилицом исписаним текстом: Република Србија, Институт за 

сточарство, Београд – Земун, а у средини печата је грб Републике Србије. 

 

Штамбиљ је правоугаоног облика са уписаним текстом: Република Србија 

Институт за сточарство, бр. ___ 20___год. Београд – Земун. 

                                                 (празне линије) 

Други штамбиљ је правоугаоног облика са уписаним текстом: Институт за 

сточарство, Београд – Земун, има простор за уписивање датума под 

примљено, као и простор за навођење Орг. јед., Број, Прилог, Вредности. 

 

Институт има и правоугаони печат са исписаним текстом: Република Србија 

Институт за сточарство, Београд – Земун Аутопут Београд – Загреб 16. 

Начин употребе, чување и руковање печатом и штамбиљем регулисаће се 

посебним општим актом. 

Институт има свој заштитни знак који представља главна обележја на глави 

домаћих животиња са ознаком IS у средини, чији облик и садржину утврђује 

Управни одбор. 

II. ПРАВНИ ПОЛОЖАЈ ИНСТИТУТА 

Члан 7. 

 

Институт има својство правног лица и послује у своје име и за свој рачун, и за 

своје обавезе одговара свим својим средствима. Институт има свој рачун као и 

рачуне за посебне намене.  



Институт је носилац права и обавеза у правном промету. 

 

III.  ЗАСТУПАЊЕ  

 

Члан 8. 

 

Институт заступа директор Института. 

Директор Института има сва овлашћења у правном промету у оквиру уписане 

делатности Института у судски регистар. 

Директор је овлашћен да у име и за рачун Института закључује уговоре, и 

врши друге правне радње, као и да заступа Институт пред судовима и другим 

органима у складу са законом. 

 

Директор Института може у оквиру својих овлашћења, дати другом 

запосленом пуномоћје у писаној форми за заступање института у складу са 

законом. 

Директор Института одређује садржину и трајање пуномоћја. 

 

IV.  ДЕЛАТНОСТ ИНСТИТУТА 

 

Члан 9. 

 

Институт обавља научноистраживачку делатност као своју основну делатност. 

Делатност Института према јединственој класификацији делатности обухвата: 

 

 Претежна делатност 

 

7211 Истраживања и експериментални развој у биотехнологији 

 

            Остале делатности  

 

Поред научноистраживачке делатности Институт у складу са законом, обавља 

и следеће делатности: 

 

                        Узгој животиња 

 

                                    0141  Узгој музних крава 

                         0142  Узгој других говеда и бивола 

                         0143  Узгој коња и других копитара 

                         0145  Узгој оваца и коза              

                         0146  Узгој свиња 

                         0147  Узгој живине 

                         0162  Помоћне делатности у узгоју животиња 

 

      Гајење једногодишњих и двогодишњих биљака 

 

                        0111   Гајење жита (осим пиринча), легуминоза и уљарица 



                        0112    Гајење пиринча 

                        0114    Гајење шећерне трске 

                        0115    Гајење дувана 

                        0116    Гајење биљака за производњу влакана 

                        0119    Гајење осталих једногодишњих и двогодишњих биљака 

                        0113    Гајење поврћа, бостана, коренастих и кртоластих биљака 

                        0128     Гајење зачинског, ароматичног и лековитог биља 

                        0129     Гајење осталих вишегодишњигх биљака 

                        0130     Гајење садног материјала 

                        0230     Сакупљање шумских плодова 

 

                      Архитектонске и инжењерске делатности и техничко 

саветовање 

 

  7112 Инжењерске делатности и техничко саветовање 

 

          Прерада и конзервирање меса и производа од меса 

 

  1011 Прерада и конзервисање меса 

  1012 Прерада и конзервисање живинског меса 

  1013 Производња месних прерађевина 

  4632 Трговина на велико месом и производима од меса 

 

              Трговина на мало храном, пићима и дуваном у специјализованим 

продавницама  

        

4721 Трговина на мало воћем и поврћем у специјализованим 

продавницама 

4722 Трговина на мало месом и производима од меса у 

специјализованим продавницама 

4724 Трговина на мало хлебом, тестенином, колачима и 

слаткишима у специјализованим продавницама 

4725 Трговина на мало пићима у специјализованим 

продавницама 

4729 Остала трговина на мало храном у специјализованим 

продавницама 

 

   Производња готове хране за животиње 

 

  1091 Производња готове хране за домаће животиње 

 

Промет у оквиру уписане делатности 

 

Спољнотрговинско пословање у оквиру уписане делатности и услуге у 

спољнотрговинском пословању: 

- послови посредовања. 

 



Делатност Института је од посебног друштвеног интереса. 

Делатност Института се уписују у судски регистар. 

Институт може без уписа у судски регистар вршити и друге делатности, у 

складу са законом. 

 

Институт у оквиру своје делатности може да организује научне скупове, 

семинаре и курсеве ради иновације и трансфера знања информисања и 

оспособљавања кадрова за рад у науци, привреди и образовању. 

 

Члан 10. 

  

Институт може изменити и допунити своју делатност, уколико се утврди да је 

та измена и допуна делатности неопходна и економски оправдана. 

Измене из става 1. овог члана могу се вршити само уз сагласност оснивача. 

О свакој промени делатности одлучује Управни одбор Института. 

 

Члан 11. 

 

Институт може да остварује сарадњу и учествује у остваривању заједничких 

научноистраживачких програма и пројеката са другим научноистарживачким 

организацијама и високошколским установама кроз образовање заједничких 

истраживачких тимова, на одређеном пројектном задатку.  

Институт може да остварује сарадњу са другим научноистраживачким 

организацијама, кроз заједничко учешће у реализацији међународних 

програма и пројеката, пројеката са привредом, као и у заједничком коришћењу 

научноистраживачке, лабораторијске и друге инфраструктурне опреме.  

Међусобна права и обавезе Институтa у остваривању сарадње из става 1. и 2. 

овог члана са другим научноистраживачким организацијама уређују се 

уговором, у складу са законом и општим актима Института. 

 

Институт може учествовати у остваривању студија са сродном  

високошколском установом, у складу са прописима о високом образовању и 

статутом високошколске установе. 

 

V. УНУТРАШЊА ОРГАНИЗАЦИЈА ИНСТИТУТА 

 

Члан 12. 

 

Унутрашња организација Института утврђује се у складу са пословима 

односно делатностима које Институт обавља и захтевима организације којом 

се обезбеђује: стручно, ефикасно и рационално вршење послова; груписање 

истоветних или сродних и међусобно повезаних послова.  

 

У складу са начелима из  става 1. овог члана у Институту се организују 

следеће организационе јединице:  

 

1. Наука, 



2. Лабараторија за хемију и микробиологију, 

3. Огледни центар,        

 4. Служба заједничких послова.      

  

Члан 13. 

 

Организационим јединицама руководе руководиоци у складу са општим 

актом, којим се утврђује организација и систематизација радних места 

Института. 

 

Свака организациона јединица Института из чл. 12. овог Статута врши обавезе 

и остварује права у оквиру, и на начин одређен законом, овим Статутом и 

другим општим актима. 

 

Члан 14. 

Наука  

 

Наука, као организациона јединица, у свом саставу има Одељења, и то: 

 

 

1. Одељење за истраживање и развој у области говедарства 

2. Одељење за истраживање и развој у области овчарства и козарства 

3. Одељење за истраживање и развој у области свињарства 

4. Одељење за истраживање и развој у области живинарства 

5. Одељење за истраживање и развој у области биљних наука и екологије 

6. Одељење за истраживање и развој у области биомедицине, технологије и  

                 безбедности хране 

 

У оквиру Науке, налази се и Служба за геномску селекцију и матичну 

евиденцију у сточарству – Главна одгајивачка организација. 

 

 

Организовање послова селекције и матичне евиденције распоређено је у 

оквиру одељења за истраживања и развој у области говедарства, овчарства, 

козарства, свињарства и живинарства. 

 

Лабараторија за хемију и микробиологију 

 

Лабораторија за хемију и микробиологију, као организациона јединица, је 

независна организациона целина у оквиру Института. Лабораторија за хемију 

је акредитована од стране Акредитационог тела Србије, и као таква је 

компетентна за обављање послова испитивања. 



У лабораторији се обављају физичка и хемијска испитивања хране за 

животиње, као и анализе меса и производа од меса, и анализе земљишта које 

су ван обима акредитације, а раде се у научне сврхе. 

 

Огледни центар 

 

Огледни центар, као организациона јединица, се састоји од: огледних фарми и 

експерименталне кланице. 

 

Служба заједничких послова 

 

У Институту се организује служба заједничких послова, као посебна 

организациона јединица. 

Служба заједничких послова обавља правне, финансијско - рачуноводствене и 

опште послове од заједничког интереса за све организационе јединице 

Института. 

Члан 15. 

 

 

Унутрашња организација, врста и број радних места на којима се распоређују 

запослени у Институту, као и начин и услови заснивања радног односа и број 

извршилаца, уређују се Правилником о организацији и систематизацији 

радних места Института, који доноси директор Института. 

 

Члан 16. 

 

Послови и радни задаци сваког запосленог у Институту као целини, утврђују 

се у погледу броја извршилаца, описа радних задатака и делокруга рада, 

посебним општим актом Института, Правилником о унутрашњој организацији 

и систематизацији послова (радних места). 

Делови Института, одељења, огледне фарме и службе, могу бити међусобно 

спојени, припојени, подељени или укинути. Одлуку о организационим 

променама унутар Института доноси Управни одбор на предлог директора. 

 

VI.  ОРГАНИ ИНСТИТУТА 

  

Члан 17. 

Органи Института су: 

 

1. Управни одбор и 

2. Директор  

 

1.  Управни одбор 
Члан 18. 

 

Управни одбор Института састоји се од седам чланова које именује Влада 

Републике Србије, од којих четири члана одређује Влада као своје 



представнике, а три члана предлаже наућно веће Института из реда 

истраживача у научним или наставним звањима запослених у Институту.  

Управни одбор има председника и заменика председника. 

Председника Управног одбора именује Влада, из реда својих представника у 

Управном одбору.  

Заменика председника Управног одбора именује и разрешава Управни одбор 

из реда чланова које предлаже Научно веће Института. 

Мандат председника, заменика председника и чланова Управног одбора траје 

четири године. 

Чланови управног одбора могу бити разрешени и пре истека мандата на лични 

захтев, или на образложен захтев овлашћеног прелагача из става 1. овог члана. 

Одлуку о разрешењу чланова управног одбора доноси Влада. 

 

Члан 19. 

 

 Управни одбор Института: 

1. доноси Статут, 

2. именује и разрешава директора Института, 

3. одлучује о пословању Института и утврђује основе пословне политике, 

4. усваја извештај о пословању Института и годишњи обрачун, 

5. доноси програм рада и план развоја Института на предлог директора 

Института, 

6. одлучује о коришћењу средстава у складу за законом, 

7. врши избор чланова комисија и других радних тела, 

8. врши друге послове у складу са законом и Статутом. 

 

Управни одбор доноси Статут Института уз претходно прибављену сагласност 

Министарства надлежног за научно-истраживачку делатност (у даљем тексту: 

Министарство). 

 

Члан 20. 

 

Управни одбор ради и одлучује на седницама. 

 

Управни одбор доноси одлуке већином гласова свих чланова управног одбора. 

 

Председник сазива седнице Управног одбора по сопственој иницијативи, на 

захтев директора Института, а може сазвати седницу и на предлог трећине 

чланова Управног одбора. 

Седнице Управног одбора сазива и руководи њиховим радом председник 

Управног одбора, а у његовој одсутности заменик председника. 

Влада Републике Србије може да разреши дужности чланове Управног одбора 

Института, као и цео Управни одбор и пре истека времена на које су 

именовани у складу са законом. 

Управни одбор пуноважно ради и одлучује, ако седници присуствује и ако се 

за одлуку изјасни већина од укупног броја чланова Управног одбора.  

 



Пословником о раду Управног одбора ближе се уређује начин рада и 

одлучивања Управног одбора. 

 

Директор Института  

Члан 21. 

 

Директор руководи Институтом, у складу са законом.  

Директор се именује на основу јавног конкурса. Мандат директора траје 

четири године и исто лице се може именовати највише два пута за директора 

Института.  

За директора Института може бити именовано лице у научном или наставном 

звању.  

Лице из става 3. овог члана мора бити компетентно за област науке за коју је 

Институт акредитован.  

Директор који је у радном односу у Институту заснива радни однос на 

одређено време са пуним радним временом закључењем уговора о раду, у 

складу са законом којим се уређује рад запослених у јавним службама.  

Ако лице именовано за директора није запослено у Институту, именовано лице 

заснива радни однос у Институту са пуним радним временом, на одређено 

време, у складу са законом којим се уређује рад запослених у јавним 

службама.  

Директора именује Управни одбор Института, уз претходно прибављену 

сагласност надлежног министра.  

Члан 22. 

Управни одбор је дужан да распише јавни конкурс за директора Института, 

најмање три месеца, пре истека мандата директора Института.  

Управни одбор расписује конкурс за избор директора и образује комисију за 

спровођење конкурсног поступка. Комисија се састоји од три члана, од којих је 

један члан управног одбора, један члан је из реда запослених истраживача у 

Институту, а један члан је дипломирани правник.  

На расписани конкурс за избор директора могу се пријавити кандидати који су 

запослени у Институту, као и кандидати који нису у радном односу у 

Институту, у моменту подношења пријаве на конкурс.  

Научно веће Института даје мишљење Управном одбору о кандидатима који 

су се пријавили на конкурс за директора. 



Кандидати уз пријаву на конкурс за избор директора Института поред доказа о 

испуњености услова прописаних законом и  овим статутом треба да доставе и 

радну биографију, са посебним освртом на постигнуте резултате у 

научноистраживачком раду као и о искуству у руковођењу. 

Управни одбор пре доношења одлуке о именовању директора Института 

доставља надлежном министру образложен предлог о кандидату за избор 

директора, ради прибављања претходне сагласности. 

Управни одбор, доноси одлуку о именовању директора Института и датуму 

ступања на дужност, у року од 15 дана од дана пријема акта о давању 

претходне сагласности из става 6. овог члана.   

Управни одбор доноси одлуку о именовању директора Института већином 

гласова  укупног броја свих чланова Управног одбора, о чему обавештава све 

учеснике на конкурсу.  

Члан 23. 

Управни одбор може разрешити директора пре истека мандата: на лични 

захтев, ако несавесно или нестручно обавља дужност, на образложен захтев 

министра или ако је правноснажном одлуком осуђен за кривично дело.  

Управни одбор разрешава директора уз претходно прибављену сагласност 

министра.  

Управни одбор подноси министарству предлог за разрешење директора са 

образложењем и потребним доказима и документацијом који поткрепљују 

разлоге за разрешење директора Института и мишљењем Научног већа 

Института, осим када се директор разрешава на лични захтев.  

Члан 24. 

Када директору Института истекне мандат од четири године на који је 

именован, а Управни одбор по расписаном јавном конкурсу није предложио 

кандидата за директора Институт, или када је директор разрешен дужности 

пре истека мандата, или када Министарство одбије да да претходну сагласност 

на одлуку Управног одбора Института којом се предлаже директор Института, 

Управни одбор, уз сагласност Министарства, именује вршиоца дужности 

директора на период од годину дана и у том року Управни одбор је дужан да 

распише јавни конкурс и именује директора Института.  

Ако Управни одбор у року из става 1. овог члана, по поновљеном јавном 

конкурсу, не именује директора Института, надлежни министар именује 

вршиоца дужности директора Института на период од шест месеци, а Влада 

разрешава постојеће и именује нове чланове Управног одбора Института.  



Новоименовани Управни одбор из става 2. овог члана дужан је да у року од 

шест месеци распише нови јавни конкурс и именује директора Института. 

Уколико Управни одбор не именује директора Института, Влада, на предлог 

надлежног  министра, именује директора Института на период од четири 

године.  

За вршиоца дужности директора Института може бити именовано лице у 

научном, односно наставном звању, које мора бити компетентно за област 

науке за коју је Институт акредитован.  

Вршилац дужности директора Института је у радном односу у Институту на 

одређено време, са пуним радним временом.  

Члан 25. 

 

 Директор Института:  

1) представља и заступа Институт;  

2) организује и руководи радом Института;  

3) стара се о законитости и одговоран је за законит рад Института;  

4) извршава одлуке Управног одбора Института;  

5) стара се о спровођењу научноистраживачке делатности и планова рада;  

6) одговоран је за финансијско-материјално пословање Института;  

7) доноси акт о организацији и систематизацији радних места у Институту и 

друге  опште акте, у складу са законом и овим статутом;  

8) одлучује о правима и обавезама запослених у Институту, у складу са 

законом; 

9) директор има и друга права и обавезе утврђене законом 

 

Члан 26. 

 

Директор Института не може бити члан Управног одбора, али може 

присуствовати седницама и учествовати у раду Управног одбора Института 

без права одлучивања. 

Члан 27. 

 

Директор може посебним пуномоћјем одређене послове из своје надлежности 

пренети на друге запослене у Институту у складу са законом. 

                                                 

3.  Н а у ч н о   в е ћ е: 
Члан 28. 

 

У Институту се образује Научно веће као научни орган Института. 

Чланови научног већа су истраживачи у научном звању запослени у 

Институту. 

 

Научно веће има 7 чланова. Чланове Научног већа чине истраживачи са 

највишим звањем научни саветник. 



            Изузетно од става 2. овог члана, у недостатку чланова са највишим звањем, 

Научно веће се допуњује са истраживачима у звању виши научни сарадник, а 

затим и научни сарадник. 

 

Чланове научног већа бирају истраживачи гласањем на збору истраживача.                                  

 

Чланови научног већа бирају се на период од четири године.  

 

Научно веће има председника и заменика председника, које бира Научно веће 

из реда својих чланова на првој конститутивној седници.  

 

Члан 29. 

 

Поступак за избор чланова Научног већа покреће председник Научног већа 

Института у предходном сазиву и то најкасније 30 дана пре истека мандата.  

 

Одлуком о покретању поступка за избор чланова Научног већа именује се 

комисија од три члана и одређује се начин, поступак  и датум одржавања 

избора.  

 

Ближи услови о начину рада Научног већа и друга питања у вези одржавања 

седница и доношења одлука, утврђују се пословником о раду научног већа. 

 

Члан 30. 

Научно веће:  

 

1) доноси програм научноистраживачког рада, усклађен са стратегијом,  

2) даје мишљење на извештаје директора у делу који се односи на реализацију 

научноистраживачких програма и пројеката,  

3) утврђује предлог за стицање научног звања,  

4) одлучује о стицању истраживачког звања,   

5) даје мишљење Управном одбору о кандидатима за директора Института, као 

и мишљење о разрешењу директора Института,  

6) даје образложен предлог за именовање, односно разрешење својих 

представника у Управном одбору Института;  

7) предлаже набавку научноистраживачке опреме;  

8) обавља друге послове утврђене законом и овим статутом.  

 

Научно веће доноси своје одлуке и друга акта већином гласова од укупног 

броја чланова научног већа. 

 

Колегијум 

Члан 31. 

 

У Институту се образује колегијум као саветодавно-консултативно тело које 

помаже директору у припреми и реализацији послова и задатака везаних за рад 

и пословање Института. 



Члан 32. 

 

Чланове колегијума чине: директор Института, заменик директора и 

помоћници директора. 

 

Састанак колегијума заказује, према указаној потреби, директор Института и 

предлаже дневни ред. 

 

VII. ИСТРАЖИВАЧИ 

 

Члан 33. 

 

Послове научноистраживачке делатности у Институту обављају истраживачи 

који испуњавају услове прописане законом и општим актом Института, којим 

се уређује организација и систематизација радних места. 

 

Члан 34. 

 

У зависности од остварених резултата у научноистраживачком раду, 

истраживачи института могу стећи истраживачка звања: истраживач –

приправник и истраживач -  сарадник и научна звања: научни сарадник, виши 

научни сарадник и научни саветник. 

 

Члан 35. 

 

Истраживачи Института из члана 34. овог Статута стичу звања на начин и под 

условима прописаним законом којим се уређује научноистраживачка 

делатност. 

Члан 36. 

 

Трајање истраживачког, односно научног звања из члана 34. овог Статута и 

поступак реизбора, утврђени су законом којим се уређује научноистасживачка 

делатност и прописима донетим на основу закона. 

Члан 37. 

 

Звања истраживача са високом стручном спремом, који нису изабрани у звање 

из члана 36. овог статута, а раде на истраживачко развојним пословима, имају 

објављене научне и стручне радове, или остварене резултате у истраживачко – 

развојном раду, или патентом заштићене проналаске, јесу: стручни сарадник, 

виши стручни сарадник и стручни саветник. 

 

Члан 38. 

 

Начин стицања звања из члана 37. утврђује се општим актом Института, који 

доноси научно веће. 

 

 



VIII. ПОЛОЖАЈ ЗАПОСЛЕНИХ У ИНСТИТУТУ 

 

Запослени у Институту                 
Члан 39. 

 

Запослени у Институту у смислу Закона јесу истраживачи, стручно, 

административно – техничко и помоћно особље.   

                                                                           

Члан 40. 

 

У погледу права, обавеза и одговорности запослених у Институт, примењује се 

закон којим се уређује рад запослених у јавним службама, односно закон којим 

се уређује рад, ако законом није другачије уређено.                                                              

Правилником о организацији и систематизацији послова (радних места) 

одређује се унутрашња организација, врста и број радних места као и начин и 

поступак заснивања радног односа. 

           Заснивање радног односа  

Члан 41. 

 Запослени у Институту могу да заснују радни однос на неодређено или 

одређено време.  

 Радни однос се занива уговором о раду који закључују запослени и директор, 

или лице кога он овласти. 

 Истраживачи у научним, истраживачким и стручним звањима распоређују се 

на одговарајућа научна, истраживачка и стручна радна места.  

 Научна радна места у Институту јесу: научни сарадник, виши научни сарадник 

и научни саветник, а истраживачка радна места су: истраживач - приправник и 

истраживач - сарадник.  

 Стручна радна места у институту јесу: стручни сарадник, виши стручни 

сарадник и стручни саветник.  

 Административне - техничке послове (административно-правне, 

рачуноводствено - финансијске, студијско-аналитичке, информатичке, 

библиотечке, техничке у лабораторији), као опште и друге послове у 

Институту, обављају запослени који испуњавају услове утврђене општим 

актом о систематизацији. .   

 Престанак радног односа  

Члан 42. 

  Запосленима у Институту радни однос престаје по сили закона када наврше 65 

година живота и најмање 15 година стажа осигурања и у случајевима 

предвиђеним Законом и актима којим се уређује радни однос.  



Истраживач у научном звању коме је престао радни однос због одласка у 

пензију задржава звање које је имао у тренутку пензионисања.  

 Мировање рокова за избор у звања и плаћено одсуство истраживача 

Члан 43. 

У време породиљског одсуства, боловања дужег од три месеца, обављања јавне 

функције, стручног усавршавања, као и у другим случајевима када истраживач 

из оправданих разлога није у могућности да се бави научноистраживачким 

радом, на захтев истраживача, рокови за избор у више звање мирују и неће се 

урачунавати у рок за избор, односно реизбор.  

Истраживачу у научном звању, после проведених 5 година рада у Институту, 

може се одобрити  плаћено одсуство у трајању до једне године ради стручног и 

научног усавршавања у иностранству, а одлуку о трајању плаћеног одсуства 

доноси директор Института уз образложен предлог научног већа. 

IX. ПЛАНИРАЊЕ РАДА И РАЗВОЈА 

Члан 44. 

 

Ради планирања и остваривања дугорочних пословних циљева и развоја 

Института, у Институту се доносие Програм и план рада Института. 

 

Члан 45. 

 

Програм и план рада Института доноси директор нa предлог помоћника 

директора за науку.  

Члан 46. 

Директор Института, Управни одбор и Научно веће, дужни су да редовно 

прате, сагледавају и оцењују остваривање програма и планова рада и развоја 

Института и да предузимају мере за њихову реализацију. 

Члан 47. 

 

Директор је дужан да, на основу периодичних и годишњих анализа, 

обавештава Управни одбор и Научно веће о резултатима у остваривању 

Програма и планова рада и о мерама које је предузео и предузима ради 

њиховог остварења. 

 

Члан 48. 

Ако се утврди да се Програм и план рада Института не може реализовати, или, 

ако је због промењених економских услова или других разлога потребно 

мењати Програм и план, директор Института је дужан да покрене поступак 

измене и допуне програма и плана о чему обавештава Управни одбор. 



X. СТИЦАЊЕ И РАСПОРЕЂИВАЊЕ ПРИХОДА 

 

Члан 49. 

 

Приходи, односно средства за финансирање Института обезбеђују се из:  

1) буџета Републике Србије,  

2) средстава Фонда за науку Републике Србије,  

3) сопствених прихода Института, 

4) продајом производа и услуга на тржишту, 

5) средстава привредних друштава, удружења и других организација;   

6) средстава домаћих фондова и задужбина и поклона правних и физичких 

лица;  

7) средстава страних фондова, правних и физичких лица и донација, и  

8) других извора, под условом да се не угрожава аутономија и достојанство 

научноистраживачког рада.    

 

Финансирање науке и истраживања 

  

Члан 50. 

Финансирање научноистраживачке делатности састоји се из програма 

институционалног финансирања, других програма од општег интереса, 

пројектног финансирања и финансирања из других извора у складу са законом. 

Пројектно финансирање реализоваће се у складу са законом којим се уређује 

рад Фонда за науку Републике Србије.  

Члан 51. 

Кроз институционално финансирање Института у складу са законом, 

обезбеђују се: 

1) средства за плате и друга примања истраживача;  

2) средства за плате административно-техничког, стручног и помоћног 

особља;  

3) средства за режијске трошкове;  

4) средства за материјалне трошкове истраживања;  

5) средства за набавку, одржавање, амортизацију и осигурање опреме;  

6) средства за друге трошкове научноистраживачког рада.  

Члан 52. 

Средства која Институт оствари на тржишту и из других извора, изузев 

средстава која обезбеђује Република Србија (буџетска средства), чине 

сопствени приход Института (пружање услуга трећим лицима, сопствена 

производња, поклон, спонзорство и други извори стицања средстава).  



Средствима из става 1. овог члана и имовином стеченом из сопствених 

прихода, Институт самостално располаже, у складу са законом и општим 

актом  Института.  

Институт општим актом утврђује, у складу са законом, расподелу сопствених 

прихода. 

Члан 53. 

Из укупних прихода Института обезбеђују се средства за пословање и 

материјалне трошкове Института, плате и друга примања запослених, као и за 

друге расходе у складу са законом и општим актима Института. 

 

Члан 54. 

 

Након усвајања извештаја о годишњем пословању Института, ако Институт 

искаже губитке или оствари добит у пословању, Управни одбор на предлог 

директора доноси одлуку о начину покривања губитака, као и о начину 

расподеле добити у складу са законом. 

 

XI. ОБАВЕШТАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ 

 

Члан 55. 

 

Запослени у Институту морају бити редовно, благовремено и истинито 

обавештавани о пословању Института и о другим питањима од интереса за 

остваривање њихових права стечених по основу рада. 

 

Члан 56. 

 

Обавештавање запослених врши се писменим информацијама или истицањем 

одлука и других аката органа управљања на огласну таблу Института, као и 

усменим обавештењима на синдикалном збору, односно збору запослених. 

 

XII. ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ 

 

Члан 57. 

 

Институт је дужан да у обављању своје делатности обезбеди потребне услове 

и предузме све неопходне мере за заштиту и унапређење животне средине у 

складу са законом и општим актима Института. 

 

Запослени у Институту дужни су да предузимају прописане мере у циљу 

заштите и унапређења животне средине у складу са законом.  

 

 

 



XIII. JABHOCT PA,Ll;AII nOCJIOBHA TAJHA

HaytIHOHCTpa)l(HBaqKa ,n:eJIaTHOCTMHCTHTYTa 3aCHHBa ce na HaqeJIHMa JaBHOCTH

HayqHOHCTpa)l(HBaqKOr pana H pe3YJITaTa Tor pana.

HaytIHH part je CJI060,n:aHH nonnexe aaysnoj KPHTHUH y CKJIa.n:yca npHXBaneHHM

crannapzraaa HaYKe H eTHqHOCT~ y HayqHOHCTpa)l(HBaqKOM parry.

M3Y3eTHO, onpehena ,n:oKYMeHTa H nonarxe znrpexrop MO)l(e CBOjOM O,n:JIYKOM

rrpOrJIaCHTH sa rrOCJIOBHYTajHY y UHJhY sanrrare rrOCJIOBHHXmrrepeca MHCTHTYTa.

o O,n:JIYUHH3 CTaBa 3. onor qnaHa ofianenrrasajy ce qJIaHOBH Ynpaanor o,n:6opa H

3arrOCJIeHH.

,n:OKYMeHTeH noztarxe KOjH npencraarsajy rrOCJIOBHYTajHY, ,n:pyrHM JIHUHMa MO)l(e

caonnrrasara znrpexrop MHCTHTYTa HJIH JIHua na xoja OH npeaece onnamhen,e.

,n:Y)l(HOCTxyaarsa rrOCJlOBHerajae nocroja ,H rro npecranxy csojcraa qnaHa oprana

ynpaarsaa,a, xao H rro npecranxy pazmor ornroca 3arrOCJIeHOr y MHCTHTYTY.

XlV. nPEJIA3HE II 3ABPIllHE O,[(PE,[(IiE

Ormrra axra MHCTHTYTa, qHje je noncnrea,e npornrcano OBHM CTaTYToM noaehe ce

y pOKY ort TpH Meceua ozt nana crynarsa na caary onor CTaTYTa, aKO 3aKOHOMnaje

npyrasnje ypeheao.

Hayxno Bene MHCTHTYTa HMeHOBaHO no ztana cryrrarsa na cnary osor CTaTYTa

HaCTaBJha zta pazra npesra axry KOJHM je HMeHOBaHO rrpe crynatsa na cnary osor

CTaTYTa, no HCTeKa MaH,n:aTana KOJeJe HMeHOBaHO.

,
,n:aHOM cryrraisa na caary osor CTaTYTa npecraje zra Ba)l(H CTaTYT MHCTHTYTa 02-

3988/2 ozt 29.05.2020. rozraae.

Onaj npexaurhenn TeKCT CTaTYTa ce ofijaarsyje na OrJIaCHoj Ta6JIH MHCTHTYTa H

cryna na cnary OCMor ztaaa on ztana ofijasrsasaa.a.

Peny5rHua Cp5\.1.ia

MHCT~TYT 3A CT04AFCTBO
Ep. 01. - :r6"1f

.11,. 10. 20~.JOA.
6EOfPAA-3EMYH

h, penonna nporpecop



PEfIYEJ1HKA CPEHJA

MHHHCTAPCTBO HA YKE,

TEXH0J1011IKOr PA3BOJA H HHOBAL(HJA

Cexrop sa nayxy

Bpoj: 110-00-3712023-03
.ZJ:aTYM:11.10.2023. rozurae

Hesran.ana 22-26

IIHCTIITYT 3A CTOQAPCTBO

-Ynpaanosr onfiopy

110803eMYH

AYTOrrYT 16

Ilpenjaer: Carrracnocr na H3MeHe CTaTYTa;

BaIIIHM zrorracoss 6poj 02-6939 on 2. oKT06pa 2023. ronaae, MHHHcTapcTBY HaYKe,

TeXHOJIOIIIKOr passoja H HHOBaIJ;Hja ,n:OCTaBHJIHCTe, paaa nasaa.a nperxozme CarJIaCHOCTH,

TeKCT npennora O,n:JIyKe 0 H3MeHaMa H ztonynaxa CTaTYTa HHCTHTYTa sa CTO'IapCTBO, ca

rrpHJIO)l(eHOM O,n:JIyKOM Ynpaanor cnfiopa 0 YCBajaIbY nasezteaor npeztnora na ce,n:HHIJ;H

ozrpzcanoj 2. oKT06pa 2023. rormne, KOjOM H3MeHOM ce 6JIH)I(e ,n:e¢HHHIIIY Ha3HBH Y)I(HX

YHYTpaIIIIbHX je,n:HHHIJ;a Y HaYIJ;H xao opraHH3aIJ;HOHoj je,n:HHHIJ;a H BpIIIH YCKJIa1)HBaIbe

npoueztype ,n:OHOIIIeIba rrpaBHJIHHKa KOjHM ce ypeljyje cHcTeMaTH3aIJ;Hja panaax MeCTa Y

HHCTHTYTY·

Y Be3H ca ,n:OCTaBJbeHHMMaTepHjanoM, a HMajytm y BH,n:yzra je 3aKoHoM 0 HaYUH H

HCTpa)l(HBaIbHMa ("CJIy)l(6eHH rJIaCHHK PC", 6poj 49/19) y 'IJIaHY 43. CTaB 3. npensaheao zta

ce CTaTYTOM HHCTHTYTa ypeljyje opranasanaja, ofiaarsan,e ,n:eJIaTHOCTHH ztpyra mrran,a en

ana-raja sa pan HHcTHTYTa, a 'IJIaHOM 63. npezrsaherra OBJIaIIIneIba znrpexropa, xao H ,n:aje

H3MeHa CTaTYTa H3BpIIIeHa y CKJIa,n:y ca Ha.n:JIe)l(HOCTHMaYnpasaor onfiopa, naje ce

CarJIaCHOCT na TeKCT npennora O,n:JIYKe 0 H3MeHaMa H ,n:OIIYHaMa CTaTYTa HHcTHTYTa sa

CTO'IapCTBO,YCBojeH na ce,n:HHIJ;HYnpasnor cnfiopa oztpacaaoj 2. oKT06pa 2023. roznme.
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